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pracovní smlouvu

1. Zaměstnanec nastoupí do práce dne 1. 4. 2021 a bude vykonávat tento druh
práce:

Referent řízení o přestupcích v silničním provozu.

Místem výkonu práce bude Krajský úřad Olomouckého kraje.

2. Pracovní poměr se sjednává na dobu neurčitou s tříměsíční zkušební dobou.
3. Před uzavřením smlouvy zaměstnavatel seznámil zaměstnance s právy

a povinnostmi, které pro něho z pracovní smlouvy vyplývají, a pracovními
a platovými podmínkami, za nichž má práci konat. Při nástupu do práce musí být
zaměstnanec řádně seznámen s pracovním řádem, s kolektivní smlouvou,
s vnitřními předpisy a s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti
a ochrany zdraví při práci, jež musí při své práci dodržovat. Od vzniku pracovního
poměru je zaměstnavatel povinen přidělovat zaměstnanci práci podle pracovní
smlouvy, platit mu za vykonanou práci plat, vytvářet podmínky pro plnění jeho
pracovních úkolů a dodržovat ostatní pracovní podmínky stanovené právními
předpisy, smlouvou nebo stanovené vnitřním předpisem (§ 38 odst. 1 písm. a)
zákoníku práce).

4. Zaměstnanec je povinen podle pokynů zaměstnavatele konat osobně práce podle
pracovní smlouvy ve stanovené pracovní době a dodržovat povinnosti, které mu
vyplývají z pracovního poměru (§ 38 odst. 1 písm. b) zákoníku práce).

5. Další ujednání:



v souladu s ustanovením § 42 odst. 1 zákoníku práce a s ohledem na druh
vykonávané práce bude zaměstnanec vysílán na pracovní cestu na dobu
nezbytné potřeby.

6. Sjednaný obsah této pracovní smlouvy lze změnit, dohodnou-li se zaměstnavatel
a zaměstnanec na jeho změně. Změna musí být provedena písemně. Konat
práce jiného druhu nebo v jiném místě, než byly sjednány v pracovní smlouvě, je
zaměstnanec povinen jen výjimečně v případech uvedených v § 41 a § 43
zákoníku práce.

7. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran vyplývající z této pracovní smlouvy se
řídí ustanoveními zákoníku práce a dalšími předpisy upravujícími pracovněprávní
vztahy.
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